KATALOG OVER
KOMPETENCEUDVIKLINGSMULIGHEDER | KFST

Alle medarbejdere har ansvar for lgbende at udvikle deres kompetencer, sadledes at
arbejdsopgaverne i KFST kan lgses med en hgj kvalitet og med gode resultater.

Udviklingen af kompetencerne sker primeert lgbende under udfgrelsen af de daglige opgaver
og ved aktivt at deltage i udvikling af centerets opgavelgsning. Derudover kan aftales konkre-
te kompetenceudviklingsaktiviteter af kortere eller leengere varighed.

[ det fglgende fremgar et katalog over mulige kompetenceudviklingsaktiviteter. Alle aktivite-
terne skal aftales med kontorchefen, som disponerer over centerets kursusbudget. Enkelte
aktiviteter kraever ogsa en direktionsgodkendelse og serligt dyre aktiviteter kan eventuelt
afholdes af styrelsens kompetenceudviklingspulje.

Kataloget er ikke udtgmmende og kan lgbende udvikle sig.

Kurser i KFST (tilgeengelige i Campus)
Sadan skriver du klart og klogt
Introduktion til forvaltningsret i konkurrencesager
Kursus i misbrug af dominerende stilling
Introduktion til markedsafgreensning
Introduktion til konkurrencebegraensende aftaler
Introduktion til ministerbetjening i KFST
Introduktion til behavioural economics
Excel grundkursus
Validering som efterforskningsveerktgj
Projektlederuddannelsen i KFSTs projektmodel
Open Source Intelligence
Introduktion til kontrolundersggelser
Interviewteknik i konkurrencesager
Logisk argumentation i konkurrencesager
Introduktion til KFSTs projektmodel

Kurser i Erhvervsministeriet (tilgaengelige i Campus)
Statsstgtte
Aktindsigt
Personlig effektivitet
Introduktion til Erhvervsministeriet
Introduktion til god ministerbetjening
Lovteknik og lovproces
Sproglig korrekthed og kommatering
EU-beslutningsprocedure og forhandlingsteknik
Excel 2010/2016 Advanced
Styrk din mundtlige kommunikation
Databeskyttelseskursus - den digitale virkelighed
Strategisk forhandling
Styrk din skriftlige formidling
Agile arbejdsmetoder og mindset
Generel sagsbehandling

Derudover er der over 100 e-leeringsmoduler i Campus om fx Al,udbud, informationssikkerhed,
forvaltningsloven, konflikthandtering, praesentationsteknik, gkonomi, regnskab ogmeget
mere.
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Faglige interne og eksterne netvaerk

Den lgbende videreudvikling af fagdisciplinerne i KFST er vigtig og med til at vedligeholde og
opdatere medarbejdernes kompetencer. Deltagelse i interne eller eksterne lokale eller tveer-
gdende videndelingsmgder eller netveerk kan bidrage hertil. Det er fx konkurrencemgder,
konkurrencegkonomisk forum, konkurrenceretsforeningen samt en raekke interne og eksterne
ERFA-grupper, herunder ogsd internationale fora.

Faglige nationale og internationale konferencer

Medarbejdere kan som led i sin faglige udvikling deltage i faglige nationale eller internationa-
le konferencer. Konferencerne kan ud over ny viden og inspiration bidrage til at skabe faglige
netveerk og kontakter. Gennem praesentationer af fx egne arbejdsopgaver kan man derudover
traene og udvikle sine praesentationskompetencer.

Faglig efteruddannelse - dben uddannelse

For at opdatere sin faglige uddannelse eller tilegne sig ny faglig viden kan medarbejdere del-
tage i relevante fag pa aben uddannelse pd universiteterne fx industrigkonomi, konkurrence-
ret, forbrugerret. Det geelder fx for medarbejdere, som ikke har haftfagene pa universitet under
studiet eller medarbejdere, som kan have fordel af at fa fagene genopfrisket/aktualiseret.

Talentudviklingsforlgb

Talentfulde fuldmaegtige har mulighed for at blive udpeget til et forlgb for talentfulde med-
arbejdere med potentiale for at udvikle faglige eller personlige kompetencer med strategisk
betydning for styrelsen. Forlgbet vil primeert fokusere pa at styrke de personlige kompetencer.

Rolle som projektleder
Erfarne medarbejdere kan som projektleder fa ansvar for at lede konkrete projekter.

Rolle som intern mentor
Erfarne medarbejdere kan bistd med opleeringen af mindre erfarne medarbejdere som mentor.

Indlan
Medarbejdere har mulighed for i en kortere periode, at veere indldnt i et andet center ifm. at
bistd i en konkret opgavelgsning.

Intern rokering
Medarbejdere har mulighed for at rokere internt til et andet center for at stifte bekendtskab
med nye opgavetyper. Denne mulighed kan du drgfte med din kontorchef.
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Aktiviteter som typisk kraver direktionsgodkendelse:
Rokering eller udveksling i ind- og udland

Korte ophold i EU-Kommissionen

Medarbejdere i KFST, der arbejder med konkurrenceret eller -gkonomi kan efter aftale med
kontorchefen og direktionen komme pa et kortere ophold i EU-Kommissionen.

@vrige nordiske konkurrencemyndigheder

Der er indgdet en udvekslingsaftale mellem de nordiske konkurrencemyndigheder, dvs.
konkurrencemyndigheder i Sverige, Norge, Finland, Island, Feergerne og Grgnland. Sted,
varighed og vilkar skal aftales individuelt.

Langere ophold ved EU-reprasentationen eller EU-Kommissionen
Erhvervsministeriet har en raeekke AC-medarbejdere udstationeret, dels som attachéer ved
EU-repraesentationen i Bruxelles, dels som nationale eksperter i EU-Kommissionen, men
ogsa ved Europaparlamentet i Bruxelles/Strasbourg. Stillingerne ved EU-reprasentationen
i Bruxelles besaettes gennem interne stillingsopslag i koncernen. Stillingerne til national
ekspert opslas af EU-Kommissionen og bliver lgbende lagt pa intranettet (hold gje med
"Ledige stillinger i EM”-fanen pa forsiden af Intra).

Saerlige uddannelsesforlgb eller erhvervs Ph.D

Jurister pd konkurrenceomradet kan efter aftale med kontorchefen og direktionen dygtiggare
sig indenfor konkurrenceret pa King’s College i London via et todrigt "MA distance learning
program”. De neermere detaljer aftales individuelt.

Medarbejdere med lyst til at gennemfgre en erhvervs Ph.D indenfor styrelsens fagdiscipliner
kan efter aftale med kontorchefen og direktionen sgge at indgd en aftale med et universitet.
De naermere detaljer aftales individuelt.

Talent for ledelse
Medarbejdere med lyst til at afklare sit ledelsespotentiale kan efter aftale med kontorchefen
og direktionen deltage i statens "Talent for ledelse”-forlgb eller tilsvarende.

Lederudvikling

Styrelsen prioriterer udvikling af ledergruppen hgijt for at sikre den bedste resultatskabelse.
Der er mulighed for bade individuel udvikling samt udviklingsforlgb som gennemfgres af den
samlede ledergruppe.

Rokering til departementet eller andre styrelser i Erhvervsministeriets koncern
Erhvervsministeriet arbejder for at fremme mobiliteten blandt medarbejderne pa tveers af
koncernen. Medarbejdere, som er interesserede i en kortere eller leengere periode at udvikle
faglige og personlige kompetencer ved at arbejde med nye arbejdsomrdder, med nye kolleger
og samarbejdspartnere skal holde gje med "Ledige stillinger i EM”-fanen pa forsiden af Intra.
[ Erhvervsministeriet er det gnsket, at der er mobilitet inden for alle medarbejdergrupper,
hvor det er muligt - altsd bade blandt kontorfunktionzeerer, teknikere og akademisk personale
(savel generalister som specialister).



